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VISTO:
La Ley Nacional N° 27499 - “Ley Micaela” - de capacitación obligatoria en género para todas las personas que integran los poderes del Estado,
Y CONSIDERANDO:
        Que el Gobierno Nacional sancionó la Ley N° 27499, conocida como “Ley Micaela”, de capacitación obligatoria en género para todas las personas que integran los poderes del Estado.
Que desde el Gobierno Municipal se comparte los postulados de esa normativa, la que busca capacitar y sensibilizar a quienes integran los diferentes estamentos del Estado Municipal.
Que, como sabemos, la norma ha sido dictada por el Gobierno Federal estableciendo la capacitación obligatoria en género y violencia de género para todas las personas que se desempeñan en la función pública, en los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Nación. Se llama así en conmemoración de Micaela García, una joven entrerriana de 21 años, militante del Movimiento Evita, que fue víctima de femicidio en manos de Sebastián Wagner.
Que la Ley busca, a través de procesos de formación integral, la adquisición de herramientas que permitan identificar las desigualdades de género y elaborar estrategias para su erradicación. 
Por ello, en uso de sus atribuciones (Art. 50° Ley 8102)

LA INTENDENTE MUNICIPAL 
DE LA LOCALIDAD DE MONTE CRISTO

DECRETA:

Artículo 1º: ADHIÉRASE el Municipio de Monte Cristo la Ley Nacional Nº 27.499 “Ley Micaela”.

Artículo 2°: DISPONGASE la capacitación obligatoria en la temática de género y violencia contra las mujeres para todas las personas que se desempeñen en la función pública municipal en todos sus niveles y jerarquías, en el modo y forma que establezca el Departamento Ejecutivo Municipal, Concejo Deliberante y Tribunal de Cuentas. 

Artículo 3º: INCORPÓRESE como Anexo I del presente Decreto el texto de la Ley 27499.  

Artículo 4º: INCORPÓRESE como Anexo II del presente Decreto la Propuesta de Capacitación elaborada por el Servicio Social del Dispensario Municipal de Monte Cristo, a cuyo fin APRUÉBESE.  
Artículo 5º: SOMÉTASE ad referéndum del Concejo Deliberante el presente Decreto. 

Artículo 6º: PUBLÍQUESE, Notifíquese, Protocolícese, dese al Registro Municipal     y    archívese. -

ANEXO I

LEY MICAELA DE CAPACITACIÓN OBLIGATORIA EN GÉNERO PARA TODAS LAS PERSONAS QUE INTEGRAN LOS TRES PODERES DEL ESTADO

Ley 27499

Disposiciones.


El Senado y Cámara de Diputados de la Nación Argentina reunidos en Congreso, etc. sancionan con fuerza de Ley:

LEY MICAELA DE CAPACITACIÓN OBLIGATORIA EN GÉNERO PARA TODAS LAS PERSONAS QUE INTEGRAN LOS TRES PODERES DEL ESTADO.
Artículo 1° - Establécese la capacitación obligatoria en la temática de género y violencia contra las mujeres para todas las personas que se desempeñen en la función pública en todos sus niveles y jerarquías en los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Nación.

Art. 2° - Las personas referidas en el artículo 1° deben realizar las capacitaciones en el modo y forma que establezcan los respectivos organismos en los que desempeñan sus funciones.

Art. 3° - El Instituto Nacional de las Mujeres es autoridad de aplicación de la presente ley.

Art. 4° - Las máximas autoridades de los organismos referidos en el artículo 1°, con la colaboración de sus áreas, programas u oficinas de género si estuvieren en funcionamiento, y las organizaciones sindicales correspondientes, son responsables de garantizar la implementación de las capacitaciones que comenzarán a impartirse dentro del año de la entrada en vigencia de la presente ley.

Para tal fin, los organismos públicos podrán realizar adaptaciones de materiales y/o programas, o desarrollar uno propio, debiendo regirse por la normativa, recomendaciones y otras disposiciones que establecen al respecto los organismos de monitoreo de las convenciones vinculadas a la temática de género y violencia contra las mujeres suscriptas por el país.

Art. 5° - El Instituto Nacional de las Mujeres certificará la calidad de las capacitaciones que elabore e implemente cada organismo, que deberán ser enviadas dentro de los seis (6) meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley, pudiéndose realizar modificaciones y sugerencias para su mayor efectividad.

Art. 6° - La capacitación de las máximas autoridades de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Nación estará a cargo del Instituto Nacional de las Mujeres.

Art. 7° - El Instituto Nacional de las Mujeres, en su página web, deberá brindar acceso público y difundir el grado de cumplimiento de las disposiciones de la presente en cada uno de los organismos referidos en el artículo 1°.

En la página se identificará a las/os responsables de cumplir con las obligaciones que establece la presente ley en cada organismo y el porcentaje de personas capacitadas, desagregadas según su jerarquía.

Anualmente, el Instituto Nacional de las Mujeres publicará en esta página web un informe anual sobre el cumplimiento de lo dispuesto en la presente ley, incluyendo la nómina de altas autoridades del país que se han capacitado.

Además de los indicadores cuantitativos, el Instituto Nacional de las Mujeres elaborará indicadores de evaluación sobre el impacto de las capacitaciones realizadas por cada organismo. Los resultados deberán integrar el informe anual referido en el párrafo anterior.

En la página web del Instituto Nacional de las Mujeres se publicará una reseña biográfica de la vida de Micaela García y su compromiso social, así como las acciones del Estado vinculadas a la causa penal por su femicidio.

Art. 8° - Las personas que se negaren sin justa causa a realizar las capacitaciones previstas en la presente ley serán intimadas en forma fehaciente por la autoridad de aplicación a través y de conformidad con el organismo de que se trate. El incumplimiento de dicha intimación será considerado falta grave dando lugar a la sanción disciplinaria pertinente, siendo posible hacer pública la negativa a participar en la capacitación en la página web del Instituto Nacional de las Mujeres.

Art. 9° - Los gastos que demande la presente ley se tomarán de los créditos que correspondan a las partidas presupuestarias de los organismos públicos de que se trate.

Art. 10. - Invítase a la Ciudad Autónoma de Buenos Aires y a las provincias a adherir a la presente ley.

Cláusula Transitoria: De conformidad con lo previsto en el artículo 4°, los organismos que a la entrada en vigencia de la presente ley no hayan elaborado o adaptado programas de capacitación en género, deberán utilizar los programas, cursos u otras plataformas de capacitación diseñados por el Instituto Nacional de las Mujeres.

Art. 11. — Comuníquese al Poder Ejecutivo nacional.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A LOS DIECINUEVE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL DIECIOCHO. REGISTRADA BAJO EL N° 27499. MARTA G. MICHET
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ANEXO II
PROPUESTA DE CAPACITACIÓN
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Ley Nº 27.499 “Ley Micaela”

DE CAPACITACIÓN OBLIGATORIA EN GÉNERO PARA TODAS LAS PERSONAS QUE INTEGRAN LOS TRES PODERES DEL ESTADO

Servicio Social del Dispensario Municipal de Monte Cristo
Albornoz Paola Lic. en Trabajo Social 
Di Santi Julia Lic. en Trabajo Social 

Introducción

La propuesta de capacitación que se realiza desde este Servicio que funciona actualmente en el Dispensario Municipal de Monte Cristo, parte del reconocimiento de la importancia de la realización de esta instancia en el nivel ejecutivo del Estado Municipal. Las sanciones de leyes que avanzan en el reconocimiento de problemáticas que atravesamos las mujeres y la diversidad, tal como la violencia de género en sus diferentes manifestaciones y nuestra salud sexual y reproductiva, son sin duda avances que se consiguieron con mucha insistencia por parte de un movimiento que hace años manifiesta de forma colectiva las distintas necesidades. 
Los derechos de las mujeres fueron conquistados de este modo a lo largo del Siglo XX. En la actualidad, una nueva ola feminista recorre el mundo con distintos reclamos, denuncias y luchas por el reconocimiento de derechos. En este sentido, las leyes se han nutrido de acciones concretas que logran el verdadero avance. Así como también los movimientos continúan exigiendo respuestas efectivas y reales ante una problemática que persiste. 
La importancia de la capacitación radica principalmente en la posibilidad de promover la sensibilización sobre el lugar subalterno en que se encuentra la mujer en la sociedad, así como de la violencia de la que es víctima producto de esta desigualdad. Violencia que recibe por el hecho de ser mujer. 
La ley Nº 26.485 de Protección Integral a las Mujeres plantea la importancia de “promover y garantizar las condiciones aptas para sensibilizar y prevenir, sancionar, y erradicar la discriminación y la violencia contra las mujeres en cualquiera de sus manifestaciones y ámbitos” (artículo 2, inciso c), “el desarrollo de políticas públicas de carácter interinstitucional sobre violencia contra las mujeres” (artículo 2, inciso d) y “la remoción de patrones socioculturales que promueven y sostienen la desigualdad de género y las relaciones de poder sobre las mujeres” (artículo 2, inciso e).

Ley “MICAELA” 
La Ley Nº 27.499 DE CAPACITACIÓN OBLIGATORIA EN GÉNERO PARA TODAS LAS PERSONAS QUE INTEGRAN LOS TRES PODERES DEL ESTADO, es nombrada como Ley Micaela ya que surge luego del femicidio a la joven Micaela García, de 21 años de edad, militante e integrante del movimiento “Ni Una Menos”. 
Su violación y posterior femicidio en Gualeguay (provincia de Entre Ríos) sacudió al país. Este caso tuvo la particularidad de develar una significativa violencia institucional ya que el femicida tenía antecedentes de violación y había sido liberado de la cárcel tras una breve pena por el juez Carlos Alfredo Rossi. 
El caso dio lugar a nuevos cuestionamientos al funcionamiento de los tres poderes del Estado, por llevar adelante acciones y omisiones que manifiestan un accionar que también forma parte de las manifestaciones de violencia hacia las mujeres. La exigencia de justicia por Micaela fue parte de los reclamos de los colectivos de mujeres y la diversidad que reclamaban “Ni una menos”, los cuales dieron fuerza a demandas históricas que exigían reconfiguraciones con fuerte dimensión institucional.
Esta Ley establece en su artículo 1 “la capacitación obligatoria en la temática de género y violencia contra las mujeres para todas las personas que se desempeñen en la función pública en todos sus niveles y jerarquías en los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial”. Y a la vez, se propone “prevenir y promover la adecuada intervención frente a situaciones de violencias por motivos de género en los ámbitos laborales, como así también interpelar desde la responsabilidad política de autoridades y agentes del Estado, en la urgencia de iniciar procesos de capacitación en la temática para transversalizar la perspectiva de género en el diseño e implementación de políticas públicas de cada sector”.
En este sentido, se reconoce la importancia del movimiento por su persistencia en las exigencias a los poderes del Estado tanto a nivel del ejecutivo como judicial. Por este motivo, también esta propuesta de capacitación se propone apoyarse y articular con las organizaciones que forman parte del movimiento, principalmente el Círculo de Mujeres de Monte Cristo, y que sin dudas realizarán un inmenso aporte a la elaboración y desarrollo de la misma. 

Propuesta de capacitación

En este sentido se delinea como objetivo de esta propuesta la sensibilización en la problemática de la violencia hacia las mujeres a través del conocimiento y la información. Se visualiza como necesaria la problematización de ciertas prácticas desde los distintos ámbitos institucionales que reproducen la desigualdad y la violencia. En este sentido, también se pretende que el ciclo de capacitación propicie espacios tanto de análisis así como de generación de nuevas políticas que den respuesta a esta problemática.

Objetivos
Objetivo General
Sensibilizar a través del conocimiento y la información acerca de la violencia hacia las mujeres en cualquiera de sus manifestaciones, de forma que problematice las prácticas establecidas desde los distintos ámbitos institucionales de la Municipalidad de Monte Cristo. 

Objetivos específicos
· Analizar el lugar subalterno de la mujer y la diversidad en la sociedad y las distintas formas de violencia como consecuencia. 


· Prevenir y promover la adecuada intervención frente a situaciones de violencias por motivos de género en los ámbitos laborales.


· Interpelar desde la responsabilidad política de autoridades y agentes del Estado, en la urgencia de iniciar procesos de capacitación en la temática para transversalizar la perspectiva de género en el diseño e implementación de políticas públicas de cada sector.

Programa de contenidos

*Los contenidos serán debidamente seleccionados en función de las necesidades de cada grupo que participe de los talleres. 

1- Derechos Humanos. Marco normativo nacional e internacional Enfoque de Derechos Humanos: Derechos de las mujeres y las diversidades. Paradigmas de infancia: desde el/a/e niño/a/e como objeto de tutelaje al/a/e niño/a/e como sujeto/a/e de derechos. 

2- Introducción a la perspectiva de género. Conceptos básicos Conceptos base. Sexo y género. Estereotipos de género. Socialización de Género. División sexual del trabajo. Desigualdades en el acceso laboral. Identidades de género, orientaciones sexuales y expresiones de género. Jerarquías y relaciones de poder. Introducción al concepto de patriarcado. Masculinidad hegemónica y construcción de nuevas masculinidades. Binarismo, cisexismo y heteronormatividad. Perspectiva de género. 

3- Violencias por motivos de género como problemática social Violencia por motivos de género. Violencia contra las mujeres. Tipos y modalidades. Violencias producto de la desigualdad. Círculo y espiral de la violencia. Mitos sobre la violencia. Mitos sobre el amor romántico. Micromachismos. Odio de género(s): Femicidios. Travesticidios, Transfemicidios y crímenes de odio. Travesticidio social. Violencias desde una mirada interseccional: intersección de género con otras categorías como clase, etnia, etc.

4- Género y Derechos Humanos. Intervenciones y corresponsabilidad en los organismos del Estado Transversalización de la perspectiva de género. Buenas prácticas de implementación en políticas públicas. Reparación, responsabilidad y corresponsabilidad ante las situaciones de violencia: Herramientas y recursos básicos para la identificación y orientación ante casos de violencia de género en el ámbito de trabajo: información, acompañamiento y derivación. 


Modalidad de trabajo y cronograma 

Teniendo en cuenta los protocolos sanitarios a implementarse debido a la pandemia de COVID-19 se establecerá una división del personal en grupos de trabajo. Los distintos grupos de trabajo serán organizados en bloque.
El horario propuesto sería durante la jornada laboral, estableciéndose los días jueves por la mañana como día de capacitación fijo a funcionar los meses destinados a la realización de la capacitación. 
Se deberá prever la modalidad de trabajo para el día planteado, jerarquizando el espacio de formación. 

Actividades

	Actividad
	Responsables

	Reuniones de planificación y preparación.
	Autoridades y responsables del proyecto. 

	Reuniones con organizaciones de la sociedad civil y del movimiento de mujeres y la diversidad.
	Responsables del proyecto.  

	Reunión de lanzamiento y presentación del proyecto. 
	Un responsable por área y responsables del proyecto.

	Actividad de lanzamiento - Primer encuentro de capacitación. 
	Capacitadora invitada. Autoridades y responsables del proyecto. 

	Realización de encuentros de capacitación. Primer bloque. Segundo bloque. 
	Responsables del proyecto y profesionales del equipo de salud mental. Capacitadoras invitadas. 

	Reuniones de evaluación y planificación. 
	Responsables del proyecto, profesionales del equipo de salud mental. Autoridades. 



Cronograma

	Actividades
	Feb
	Mar
	Abr
	May 
	Jun
	Jul
	Ago

	Reuniones de planificación y preparación.
	X
	
	
	
	
	
	

	Reunión de lanzamiento y presentación del proyecto. 
	
	X
	
	
	
	
	

	Actividad de lanzamiento - Primer encuentro de capacitación. 
	
	X
	
	
	
	
	

	Realización de encuentros de capacitación. Primer bloque. 
	
	
	X
	X
	
	
	

	Realización de encuentros de capacitación. Segundo bloque. 
	
	
	
	
	X
	X
	

	Reuniones de evaluación y planificación. 
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X




	Grupo de trabajo
	Capacitadoras invitadas
(a confirmar)

	Primer Bloque

	Grupo 1
	Autoridades
(20 personas)
	Sehas

	Grupo 2
	Prensa
Punto Digital
Radio
(15 personas)
	Virginia Digón

	Grupo 3
	Acción Social
(16 personas)
	

	Grupo 4
	Salud
(propuesta de dos grupos de 20 personas para iniciar)
	

	Grupo 5
	Salud mental 
	Marysel Segovia

	Grupo 6
	La Muni te ayuda - Madres
	Círculo de Mujeres

	Grupo 7
	Deportes 
(14 personas)
	

	Segundo Bloque

	Grupo 8
	Cultura
(11 personas)
	

	Grupo 9
	Administración General
(12 personas)
	

	Grupo 10
	Corralón
(46 personas)
	

	Grupo 11
	Ambiente y Seguridad Civil
(16 personas)
	

	Grupo 12
	EMuVi
Personal Higiene Urbana
Maestranza 
(16 personas)
	

	Grupo 13 
	Referentes de comedores y copas de leche
	Círculo de mujeres



Recursos
Espacio físico destinado a la capacitación: Punto Digital. 
Se solicita la autorización de fondos especiales para la garantización de la capacitación. Tanto para las profesionales responsables como las capacitaciones externas a gestionarse. 
Así como un fondo destinado a materiales de librería y refrigerio. 

Bibliografía
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• Convención para la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra la Mujer (CEDAW), 1979.
• Convención de los Derechos del Niño, 1989.
• Convención Interamerciana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer. Convención de Belem do Pará, 1994.
• Principios de Yogyakarta, 2007.
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• Ley 26.618 de Matrimonio Civil (2010).
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• Primera Encuesta sobre Población Trans 2012: Travestis, Transexuales, Transgéneros y Hombres Trans
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[bookmark: _Toc46855898][bookmark: _Toc465763692][bookmark: _Toc106783075]Resolución SH Nº 006 / 2021
Promulgada: Monte Cristo, 03 de Febrero de 2021.-
Publicada: 05 de Febrero de 2021. Boletín Oficial.-
VISTO: 
              La solicitud presentada en carácter de Declaración Jurada, por parte del Sr. PEDEBERDOT CHRISTIAN ANDRES  DNI. Nº 32.107.164, a través del Formulario F.101 solicitando para su comercio la correspondiente  BAJA de Inscripción en la Contribución que incide sobre la actividad comercial, el cual está identificado con el Nº de Inscripción  95093.

Y CONSIDERANDO:    
                                  Que al día de la fecha el comercio solicitante ha sido oportunamente inspeccionado por lo que en función a las inspecciones realizadas y a la documentación presentada, el mismo se encuentra en condiciones para otorgar dicha baja, al cumplir con todos los requisitos de ley, además de regularizar deudas en el rubro que nos ocupa.

                                   Que no hay inconveniente alguno en otorgar la baja al comercio del  Sr.  Pedeberdot Christian Andres, ya que el mismo cumple todos los requisitos solicitados por la normativa vigente.

                                   Por ello:
                                                          EL SECRETARIO DE HACIENDA 
       RESUELVE:

Artículo 1º.- Dese de “BAJA” al comercio, cuyo titular es el Sr. Pedeberdot Christian Andres, 20-32107164.4, con domicilio comercial en  Av. Intendente Rico N°206, de la Localidad de Monte Cristo, identificado bajo Número de Inscripción y/o Habilitación Municipal 95093, retroactivo a la fecha treinta y uno de Enero de dos mil veintiuno (31/01/2021).

Artículo 2º.- Comuníquese, publíquese, dese al R.M. y archívese.-

FDO: Cr. Exequiel Pereyra, Secretario de Hacienda
[bookmark: _Toc106783076]Resolución SH Nº 007 / 2021
Promulgada: Monte Cristo, 04 de Febrero de 2021.-
Publicada: 08 de Febrero de 2021. Boletín Oficial.-

VISTO: 
              La solicitud presentada en carácter de Declaración Jurada, por parte de la Sra. López Elsa del Carmen  DNI. Nº 6.386.024, a través del Formulario F.101 solicitando para su comercio la correspondiente  BAJA de Inscripción en la Contribución que incide sobre la actividad comercial, el cual está identificado con el Nº de Inscripción  05019.

Y CONSIDERANDO:    
                                  Que al día de la fecha el comercio solicitante ha sido oportunamente inspeccionado por lo que en función a las inspecciones realizadas y a la documentación presentada, el mismo se encuentra en condiciones para otorgar dicha baja, al cumplir con todos los requisitos de ley, además de regularizar deudas en el rubro que nos ocupa.

                                   Que no hay inconveniente alguno en otorgar la baja al comercio de la Sra. López Elsa del Carmen, ya que el mismo cumple todos los requisitos solicitados por la normativa vigente.

                                   Por ello:
                                                    EL SECRETARIO DE HACIENDA 
       RESUELVE:

Artículo 1º.- Dese de  “BAJA” al comercio, cuyo titular es  Sra.  López Elsa del Carmen , CUIT 27-06386024-2, con domicilio comercial en Aristóbulo del valle N°41, de la Localidad de Monte Cristo, identificado bajo Número de Inscripción y/o Habilitación Municipal 05019, retroactivo a la fecha  30 de Noviembre 2020 (30/11/2020).

Artículo 2º.- Comuníquese, publíquese, dese al R.M. y archívese.-

FDO: Cr. Exequiel Pereyra, Secretario de Hacienda

[bookmark: _Toc106783077]Resolución SH Nº 008 / 2021
Promulgada: Monte Cristo, 04 de Febrero de 2021.-
Publicada: 08 de Febrero de 2021. Boletín Oficial.-
VISTO: 
              La solicitud presentada en carácter de Declaración Jurada, por parte del   Sr. Magnano Marinelli Bruno  DNI. Nº 33.832.697, a través del Formulario F.101 solicitando para su comercio la correspondiente  ALTA de Inscripción en la Contribución que incide sobre la actividad comercial, el cual está identificado con el Nº de Inscripción  95105.

Y CONSIDERANDO:    
                                  Que al día de la fecha el comercio solicitante ha sido oportunamente inspeccionado por lo que en función a las inspecciones realizadas y a la documentación presentada, el mismo se encuentra en condiciones para otorgar dicha alta, al cumplir con todos los requisitos de ley.
                                  Que no hay inconveniente alguno en otorgar la alta al comercio de el Sr. Magnano Marinelli Bruno, ya que el mismo cumple todos los requisitos solicitados por la normativa vigente.

                                   Por ello:
                                                          EL SECRETARIO DE HACIENDA 
       RESUELVE:

Artículo 1º.- Dese de  “ALTA” al comercio de nombre fantasía “UP AND DANCE” con código de actividad 931050 – Servicios de acondicionamiento Físico - , cuyo titular es el  Sr. Magnano Marinelli Bruno, CUIT 20-33832697-2, con domicilio comercial en Cornelio Longoni N°418, de la Localidad de Monte Cristo, identificado bajo Número de Inscripción y/o Habilitación Municipal N° 95105, retroactivo a la fecha veintisiete de Enero de dos mil veintiuno (27/01/2021).

Artículo 2º.- Comuníquese, publíquese, dese al R.M. y archívese.-

FDO: Cr. Exequiel Pereyra, Secretario de Hacienda

[bookmark: _Toc106783078]Resolución SH Nº 009 / 2021
Promulgada: Monte Cristo, 11 de Febrero de 2021.-
Publicada: 15 de Febrero de 2021. Boletín Oficial.-

VISTO: 
              La solicitud presentada en carácter de Declaración Jurada, por parte del Sr. Moya Federico Hugo DNI. 25.754.364, a través del Formulario F.101 solicitando para su comercio la correspondiente  ALTA de Inscripción en la Contribución que incide sobre la actividad comercial, el cual está identificado con el Nº de Inscripción  95122.

Y CONSIDERANDO:    
                                  Que al día de la fecha el comercio solicitante ha sido oportunamente inspeccionado por lo que en función a las inspecciones realizadas y a la documentación presentada, el mismo se encuentra en condiciones para otorgar dicha alta, al cumplir con todos los requisitos de ley.
                                  Que no hay inconveniente alguno en otorgar la alta al comercio del Sr.  Moya Federico Hugo, ya que el mismo cumple todos los requisitos solicitados por la normativa vigente.

                                   Por ello:
                                                        EL SECRETARIO DE HACIENDA 
       RESUELVE:

Artículo 1º.- Dese de  “ALTA” al comercio de nombre fantasía “Entre Copas” con código de actividad 471192 – Venta al por menor de tabaco, cigarros y cigarrillos en kioscos, polirrubros y comercios no especializados, n.c.p, 472200-Venta al por menor de bebidas en comercios especializados - , cuyo titular es el  Sr.  Moya Federico Hugo, CUIT 20-25754364-2, con domicilio comercial en Manuel Pizarro N°265, de la Localidad de Monte Cristo, identificado bajo Número de Inscripción y/o Habilitación Municipal N° 95122, retroactivo a la fecha Once de Febrero de dos mil veintiuno (11/02/2021).

Artículo 2º.- Comuníquese, publíquese, dese al R.M. y archívese.-

FDO: Cr. Exequiel Pereyra, Secretario de Hacienda

[bookmark: _Toc106783079]Resolución SH Nº 010 / 2021
Promulgada: Monte Cristo, 11 de Febrero de 2021.-
Publicada: 15 de Febrero de 2021. Boletín Oficial.-
VISTO:  
               La Ordenanza Nº 1023 por la cual se modifico el texto del artículo 210º CAPITULO V – EXENCIONES – EXENCIONES SUBJETIVAS de la Ordenanza General Impositiva vigente 1/81

Y CONSIDERANDO:    
                                          Que conforme lo establece el mencionado artículo 210º en su inciso 2) Están exentos del pago del Impuesto Automotor: Los automotores de propiedad de personas físicas, nuevos o usados, destinados al uso exclusivo de personas que padezcan una discapacidad tal que les dificulte su movilidad, impidiéndoles o entorpeciéndoles severamente desplazarse por sus propios medios, y que para su integración laboral, educacional, social o de salud y recreativa requieran la utilización de un automotor; conducidos por las mismas, salvo en aquellos casos en los que, por la naturaleza y grado de la discapacidad, o por tratarse de un menor de edad discapacitado, el manejo del automotor sea efectuado por un tercero.
    			        Que el solicitante cumple con todos los requisitos exigidos en la Ordenanza Nº 1023, lo cual quedó demostrado con la documentación acompañada.     
                 

EL SECRETARIO DE GOBIERNO MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES
RESUELVE: 

Artículo 1º.- Otorgar al vehículo Dominio AA737NW propiedad del Sr. Carlos Eduardo LEON, DNI. Nº 23.231.671, la correspondiente exención del Impuesto a los Automotores atento el mismo encontrarse exclusivamente afectado al traslado de su hija Milagros Abigail LEON, DNI. Nº 47.322.027. Dicha exención hágase efectiva para la cuota 06/2016, periodo 2020 y para el periodo 2021 en curso, todo conforme a lo establecido en el inciso 2 del artículo 210º modificado oportunamente por Ordenanza Nº 1.023.

Artículo 2º.- Procédase a suscribir toda la documentación e infórmese a la correspondiente sección, a los fines de dar estricto cumplimiento a la presente Resolución. 

Artículo 3º.- Comuníquese, publíquese, dése al R.M. y archívese.-

FDO: Cr. Exequiel Pereyra, Secretario de Hacienda

[bookmark: _Toc106783080]Resolución SH Nº 011 / 2021
Promulgada: Monte Cristo, 25 de Febrero de 2021.-
Publicada: 26 de Febrero de 2021. Boletín Oficial.-

VISTO: 
              La solicitud presentada en carácter de Declaración Jurada, por parte de la Sra. ARDILES CECILIA INES DNI. Nº 24.541.417, a través del Formulario F.101 solicitando para su comercio la correspondiente ALTA de Inscripción en la Contribución que incide sobre la actividad comercial, el cual está identificado con el Nº de Inscripción 95123.

Y CONSIDERANDO:    
                                  Que al día de la fecha el comercio solicitante ha sido oportunamente inspeccionado por lo que en función a las inspecciones realizadas y a la documentación presentada, el mismo se encuentra en condiciones para otorgar dicha alta, al cumplir con todos los requisitos de ley.
                                  Que no hay inconveniente alguno en otorgar la alta al comercio de la Sra. ARDILES CECILIA INES, ya que el mismo cumple todos los requisitos solicitados por la normativa vigente.

                                   Por ello:
                                                          EL SECRETARIO DE HACIENDA 
       RESUELVE:

Artículo 1º.- Dese de “ALTA” al comercio de nombre fantasía “IMPRENTA ANTARTIDA” con código de actividad 181109 – IMPRENSION N.C.P EXCEPTO DE DIARIOS Y REVISTAS - , cuyo titular es la Sra. ARDILES CECILIA INES, CUIT 27-24541417-5, con domicilio comercial en ARISTOBULO DEL VALLE N°95123, de la Localidad de Monte Cristo, identificado bajo Número de Inscripción y/o Habilitación Municipal N° 95123, retroactivo a la fecha primero de diciembre de dos mil veinte (01/12/2020).

Artículo 2º.- Comuníquese, publíquese, dese al R.M. y archívese.-

FDO: Cr. Exequiel Pereyra, Secretario de Hacienda

[bookmark: _Toc106783081]Resolución SH Nº 012 / 2021
Promulgada: Monte Cristo, 25 de Febrero de 2021.-
Publicada: 26 de Febrero de 2021. Boletín Oficial.-

VISTO: 
El reclamo administrativo presentado con fecha 15/01/2021 por la Agente Municipal Sra. Sandra Isley BRAMARDI, DNI N° 20.080.920,  

Y CONSIDERANDO:  
Que mediante nota de fecha 15/01/2021 la Sra. BRAMARDI, Sandra Isley, DNI N° 20.080.920, - Agente Municipal que reviste en el Agrupamiento Administrativo, Categoría 10, Tramo Personal de Ejecución -, solicita reconsiderar la Categoría asignada mediante Decreto N° 356 de fecha 10/12/2020.
Que, entiende la recurrente que dado su antigüedad (aproximadamente 14 años) y tareas que desarrolla corresponde una categoría superior, sin especificar al cual de ellas correspondería.
Que, la Agente BRAMARDI ingresa como personal de Planta Permanente en el año 2007, tal como surge del Decreto N° 171/2007 de fecha 28/11/2007.  
	Que, en primer lugar, cabe precisar, el Decreto N° 356/2020 se encuentra firma y consentido, atento no haberse interpuesto recurso de reconsideración conforme lo dispuesto por el Artículo 231º de la Ley 8102 y Ley 6658. 
	Que el reclamo debe resolverse en el marco del orden jurídico vigente en el Municipio. En tal sentido, la Ordenanza de Escalafón (Ordenanza N° 1303) vigente establece concretamente que “……el paso de categoría se producirá cuando se cumplan las condiciones y en las oportunidades que para cada tramo se consignan a continuación: Personal de Ejecución: en este tramo la promoción se producirá automáticamente, entre las categorías dos (2) a la dieciséis (16) inclusive, una vez satisfechos los requisitos que se detallan en el siguiente cuadro:

	Requisitos para la Promoción de categoría
	Antigüedad en la categoría de revista en años

	3
	2

	4
	2

	5
	2

	6
	2

	7
	2

	8
	2

	9
	2

	10
	2

	11
	2

	12
	2

	13
	2

	14
	2

	15
	2

	16
	2


 Es decir que dado la antigüedad que registra en el Municipio – 13 años y 2 meses – corresponde esté ubicada en la Categoría 9 y no categoría 10 como está actualmente ubicada, teniendo en cuenta que el Decreto de designación la ubica en Categoría 1 (Art. 16 del Decreto N° 171/2007).
	Que la Ordenanza N° 1303 tiene previsto un régimen objetivo de ascensos, lo que otorga seguridad jurídica a los trabajadores Municipales, eliminado toda subjetividad política en las promociones de los Agentes. 
	Que, asimismo, el propio régimen jurídico vigente exige que para los tramos de Personal de Supervisión y Personal Superior se requiere que existan vacantes y que se cubran las vacantes previo concurso de antecedentes y oposición.
	Que, finalmente, el Presupuesto vigente no tiene previsto vacantes para los tramos de Personal de Ejecución, y todo nombramiento supone necesariamente que el cargo tenga efectiva existencia jurídica. En tal sentido cabe recordar, tal como se expresara por parte del máximo órgano jurisdiccional de la Provincia, en la causa "Fulladoza c/Sup. Gob." (Sent. N° 17/81 del T.S.J.) en el sentido de que: "En nuestro sistema jurídico positivo no puede existir supuesto alguno de función "de facto", ya que, incluso en las hipótesis posibles del denominado "funcionario de hecho o de facto", su constitución admisible sólo puede partir de la preexistencia del cargo, siempre creado por ley"….	 “En el sub examen, la cuestión de hecho controvertida debe ser debidamente dilucidada ya que en ella sustenta su derecho el accionante. El primer aspecto que debemos verificar, se refiere a la existencia del "cargo de mayor jerarquía" que invoca haber desempeñado el actor”…..“Ello porque según lo analizado supra, las mayores funciones solo se conciben en relación a un cargo existente, previsto concretamente en el presupuesto, con funciones perfectamente determinadas y que sean de una jerarquía escalafonaria superior a la que reviste el agente”…“Sin la real existencia del "mayor cargo" no resulta admisible reconocer el pago de la remuneración que presupone su desempeño”.
	Que la Ordenanza N° 1242 otorga a esta Secretaria de Hacienda todo lo atinente al manejo del personal Municipal, siendo por lo tanto  competente este Secretario resolver sobre la presentación efectuada por la Sra. BRAMARDI.

Por ello, y en uso de sus atribuciones: 	
EL SECRETARIO DE HACIENDA DE LA MUNICIPAL DE MONTE CRISTO

RESUELVE:

Artículo 1º: NO HACER LUGAR al reclamo administrativo presentado con fecha 15/01/2021 por la Agente Municipal Sra. Sandra Isley BRAMARDI, DNI N° 20.080.920, atento los fundamentos expresados en los considerandos de la presente Resolución.

Artículo 2°: NOTIFÍQUESE lo dispuesto por la presente Resolución con visto, considerandos y parte resolutiva a la Sra. Sandra Isley BRAMARDI en el domicilio constituido.

Artículo 3º: PUBLÍQUESE, Protocolícese, Dese al Registro Municipal y Archívese.     

FDO: Cr. Exequiel Pereyra, Secretario de Hacienda
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